
Аналитическая справка по итогам об обучении педагогов на курсах 

повышения квалификации и прохождении аттестации  

в апреле – декабре 2024 года 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками и аттестации МКОУ «СОШ № 18» п. Фазанный в апреле – 

декабре 2024 года. 

Задачи: 

 выявить, сколько педагогов повысили квалификацию и прошли аттестацию в 

2024 году; 

 спланировать работу по прохождению курсов повышения квалификации и 

аттестации учителей на 2025 год. 

Срок проведения: ноябрь - декабрь 2024. 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в МКОУ «СОШ № 18» педагогическую деятельность 

осуществляют 21 педагогический работник. В 2024 году прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации  16 педагогов 

(76,1%) от общего количества работающих.  

Повышение квалификации осуществлялось на базе ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО 

(Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки работников образования») в очной форме с применением 

дистанционных технологий; 

ООО «Международные Образовательные Проекты» Центр дополнительного 

профессионального образования «Экстерн»; 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

Российской Федерации». 

ООО «Инфоурок», ДПО МФТИ. 

№ 

п/п 
Ф. И. О. учителя/должность 

Прохождение 

КПК 

Квалификационная 

категория 

1 Крышкина Ольга Ивановна, учитель 

истории 

март, 2023 г. 

ноябрь, 2024 г.  

высшая 

2 Балабойко Надежда Валерьевна, учитель 

математики и информатики 

март, 2023 г. 

июнь, 2024 г. 

высшая 

3 Гончарова Наталья Владимировна, 

учитель биологии  

октябрь, 2023 г. 

ноябрь, 2024 г. 

высшая 

4 Кузьмина Алла Анатольевна, учитель 

русского языка и литературы 

октябрь, 2023 г. 

октябрь, 2024 г. 

высшая 

5 Павленко Наталья Александровна, май, 2022 г. без категории 



учитель английского языка ноябрь, 2024г. 

6 Казанников Анатолий Анатольевич, 

педагог – организатор ОБЖ 

июль, 2024 г. 

ноябрь, 2024 г. 

высшая 

7 Дадышева Анна Николаевна, учитель 

физической культуры 

апрель, 2024 г. 

октябрь, 2024 г. 

первая 

8 Казанникова Виктория Юрьевна, учитель 

физической культуры 

апрель, 2024 г. высшая 

9 Колосей Иван Викторович, учитель 

информатики 

май, 2024 г. соответствие 

занимаемой должности 

10 Молчанова Лидия Матвеевна, учитель 

начальных классов 

март, 2023 

ноябрь, 2024 г. 

соответствие 

занимаемой должности 

11 Павлова Людмила Андреевна, учитель 

географии 

май, 2024 г. 

июль, 2024 г. 

высшая 

12 Плахотина Екатерина Александровна, 

учитель русского языка и литературы 

май, 2023 г. 

ноябрь, 2024 г. 

высшая 

13 Ридняк Анджела Николаевна, учитель 

музыки 

апрель, 2024 г. 

июнь, 2024 г. 

первая 

14 Светличный Александр Иванович, 

учитель изобразительного искусства 

май, 2023 г. 

июль, 2024 г. 

высшая 

15 Титова Татьяна Георгиевна, учитель 

истории 

март 2023 г. 

май, 2023 г. 

ноябрь, 2024г. 

высшая 

16 Шумная Ольга Владимировна, учитель 

технологии 

сентябрь, 2023 г. 

июнь, 2024 г. 

высшая 

17 Мохова Анна Андреевна, учитель 

начальных классов 

апрель, 2024 г. 

октябрь, 2024 г. 

соответствие 

занимаемой должности 

18 Тищенко Анна Александровна, учитель 

начальных классов 

январь, 2023 г. 

июнь, 2024 г. 

соответствие 

занимаемой должности 

19 Коломойцева Юлия Васильевна, учитель 

начальных классов 

март, 2024 г. 

апрель, 2024 г. 

высшая 

20 Котлова Оксана Николаевна, учитель 

начальных классов 

март, 2024 г. 

март, 2024 г. 

апрель, 2024 г. 

высшая 

21 Морозова Галина Михайловна, учитель 

начальных классов 

ноябрь, 2023 г. 

апрель, 2024 г. 

высшая 

2. Педагоги школы ежегодно повышают квалификацию по приоритетным направлениям 

развития образования. В 2024 году повысили квалификацию по 3 приоритетным 

направлениям 21 педагог, что составляет 100% от общего количества педагогических 

работников. 



3.  По состоянию на декабрь 2024 количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, составляет 

100 %. 

4. Проанализирована потребность в повышении квалификации на 2025 год и ближайшие 

три года. В 2025 году запланировано повышение квалификации для 3 педагогических 

работников. На основе изучения профессиональных потребностей и с учетом 

выявленных в ходе диагностики дефицитов педагогов, сформирован список педагогов, 

направленных на курсы повышения квалификации в 2025 году. 

Таким образом, по итогам проверки имеют актуальные результаты прохождения 

аттестации: 

 14 педагогов – высшую квалификационную категорию, что составляет 66,7%; 

 2 педагога – первую квалификационную категорию, что составляет 9,5%; 

 4 педагога – аттестованы на соответствие занимаемой должности, что составляет 

19%. 

 1 педагог – без категории (начал педагогическую деятельность в МКОУ «СОШ 

№18» п.Фазанный с апреля 2024 года), что составляет 4,7% 

 

В целях изучения эффективности работы администрации МКОУ «СОШ № 18» п. 

Фазанный по подготовке педагогов к аттестации проведен опрос, по итогам которого 

выявлено следующее: 

 100 % педагогов своевременно получили информацию о порядке проведения 

аттестации педагогических работников; 

 100 % педагогов, проходящих аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, своевременно получили уведомления об аттестации и ее результатах. 

 

Выводы 

Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 

образовательной организации в МКОУ «СОШ № 18» п. Фазанный обеспечивается через 

освоение дополнительных профессиональных образовательных программ: 

 педагогические работники повышают квалификацию не реже чем один раз в три 

года; 

 педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования; 

 план-график прохождения аттестации педагогическими работниками школы на 

2024 год выполнен в полном объеме; 

 уровень квалификации педагогических кадров позволяет в высокой степени 

реализовать образовательные программы школы; 

 анализ аттестации педагогических работников показывает позитивную динамику 

повышения уровня квалификации, что свидетельствует о высокой мотивации 

педагогов и создании в школе оптимальных условий для профессионального 

роста педагогических кадров. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 

возможности дистанционной формы повышения квалификации. 



 


